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טיעוןשאלות

נימוקטענהטיעון =+
oאונכונותהעללהתווכחשניתןאמירה  :טענה

 .אמיתותה

oולבססהבטענהלתמוךהמובאתאמירה :נימוק.

"ראיה"מסוגנימוק❑ (evidence) איך" :השאלהעלעונה
מתוךנימוקיםלהביאיש ."?אמיתיתשהטענהיודעאני

שנלמדומאמריםאומחקרים

"הסבר"מסוגנימוק❑ (explanation) עלעונה
לענותיש ."?לטענההסיבותאו ,הגורמיםמהם":השאלה

.ספר /מהחוברתבכיתהשנלמדמהמתוך



אומרתזאת ..

להיותיכול
..מסוג

ממורכב .. טיעון

נימוק

הסבר

שלקוחנימוק
הנלמדמהחומר

תיאוריותכמו

ראייה

מאמראומחקר
שנלמד

טענה



לדוגמאהסברמסוגטיעוןשאלת

תמיכה חברתית מסייעת להתמודדות עם מצבי  : לפניך טענה

?האם טענה זו נכונה. לחץ

הצג נימוק אחד מסוג הסבר כדי לבסס טענה זו או להפריך  

.אותה



הסברמסוגלטיעוןתשובה

,  בני האדם הם יצורים חברתיים:תמיכה חברתית -בטענהתומךנימוק

התמיכה החברתית מספקת את  . ובדידות היא בעצמה מצב לחץ

.  ומקלה את הלחץ, הצורך שלנו באנשים אחרים

:תמיכה חברתית מסייעת במצב לחץ כך

סיפוק מידע והדרכה

תמיכה רגשית

הגברת הביטחון

שותפות גורל

תמיכה חומרית

.ולכן טענה זו אכן נכונה



ראייהמסוגטיעוןשאלת - לדוגמא

כך רמת הלחץ שלו  , ככל שאדם מוכן יותר לקראת מצב לחץ

?  האם טענה זו נכונה. נמוכה יותר

מפריךאוהטענהאתהמבססראייהמסוגאחדנימוקהצג

.אותה



ראייהמסוגלטיעוןתשובה

בנושא ,אגברטשלהניסויעלבהתבססתומךנימוק

–מטרימההתמודדות

וחובהומסקנותתוצאות ,המחקרמהלך ,המחקרשאלת

לטענהלחבר



השוואהשאלות

oבכיתהשנלמדודבריםשניביןלהשוותיש.

oבשנילהשוותנדרשהתלמידכללבדרך
קריטריונים

oביןלהיותיכולהההשוואה:
oדומיםדברים
oשוניםדברים
oדומהואחדשונהאחד

oאותםהקריטריוניםמהםלרשום !!!לשכוחלא
משוויםאתם



לדוגמאהשוואהשאלות

.שני סוגים של פסיכולוגיםביןהשווה

.להשוואהקריטריוניםבשניהשתמשבתשובתך

:תשובה
להשוואהשמתאימיםקריטריוניםלמצואיש-1שלב

.ותםאולרשום

שניביןדומה/השונהאתעמודהבכללהוסיף-2שלב

.הדברים



תשובה לשאלת השוואה

פסיכולוג ארגוניפסיכולוג תעסוקתיקריטריון

:תעסוקתי

עוסק בתחומים הקשורים

,עובדים)להעסקת כוח אדם 

(:חיילים

פיתוח והעברת מבחני קבלה

,פיתוח תכניות הכשרה, ומיון

.הכוונה לימודית ותעסוקתית

:ארגוני

פועל בתוך ארגון ומטרתו טובת

:הארגון

הגברת המוטיבציה וההנאה

.מעביד-יחסי עובד, בעבודה

תחום נוסף בשטח זה הוא

תכנון מכונות: אנוש-הנדסת

וסביבת עבודה בהתאמה לצרכי

.העובד


